Vision/

verksamhetsidé
Vilka finns vi 

till för?
Perspektiv

Inriktnings-

mål


Mål

Mått/metod
Vår insats – er säkerhet


Rättspsykiatrisk vård utan avvikningar, återfall i missbruk eller brott





    


Patienten�
Uppdragsgivare�
Samhällets och allmänhetens krav�
�
Utifrån vårdplan ska den enskilde patientens vårdbehov tillgodoses. Patientens vårdbehov och utveckling står i centrum. Verksamheten ska om möjligt tillhandhålla de resurser som krävs.�
Uppdragsgivare ska fortlöpande informeras om uppdragets fortskridande. Överenskommelser som upprättas med uppdragsgivare ska följas.�
Verksamheten ska bedriva vård samt upprätthållande av säkerhet som svarar mot de lagar och förordningar som gäller.�
�






Ekonomi





Medarbetare





Process/Produktion





Patient





Vi hushållar med våra resurser.








Vi är en attraktiv arbetsplats.








Vi är effektiva och professionella.





Vi erbjuder god och säker vård.








Investeringarna ska hållas tillbaka.


Kostnadsutvecklingen får ej överstiga inflationen enligt budgetanvisning.


Ekonomi i balans.





Medarbetarskapsindex ska minst uppgå till 82 av 100.


Ledarskapsindex ska minst uppgå till 75 av 100.


Sjukfrånvaro ska uppgå till högst 5%


Hälsoindex ska uppgå till 79. 





Adekvat evidensbaserad vård.


Nyanländ patient skall tillfrågas om deltagande i RättspsyK.


100% av patienter skall erbjudas uppföljningssamtal efter avslutad tvångsåtgärd.





Ständig processutveckling.


Samverkan. Upprätthåller samtliga parametrar från föregående mätning.  


90% av avvikelser ska vara påbörjad inom 5 arbetsdagar.


Möta standard för miljöcertifiering enligt ISO 14001.


100% av obligatoriska utbildningar genomförda.





Utgift per objekt får ej överstiga budgeterad nivå.


Utfall kontogrupp 4-7.


Ekonomiskt resultat redovisas.














Medarbetarskapsindex.


Ledarskapsindex.


Sjukfrånvaro i förhållande till arbetstid. 


Hälsoindex.





Utvärdering av behandling, riskbedömning, vårdplan, behov och funktionsanalys.


Journalgranskning. 


Kontrolleras i beslutsjournal. Mäts årligen.








Revisioner med åtgärder enligt fastställt revisionsprogram.


Uppföljning/kartläggning av intressenters inställning till vården.  


Andel avvikelser som påbörjats inom 5 arbetsdagar. 


Handlingsplan. Mäts årligen.


Genomgångna obligatoriska utbildningar i Infocaption. Mäts årligen.


 








