Vision/
verksamhetsidé

Vilka finns vi
till for?

Perspektiv

Inriktnings-
mal

Matt

VAR KVALITET - ER TRYGGHET

Rattspsykiatrisk vard och rehabilitering utan avvikningar, aterfall i missbruk eller brott

Patientens behov

Uppdragsgivarens forvantningar

Utifran individuell vardplanering skall den enskilde patientens Remittenter som ger kliniken uppdrag skall fortiépande
vardbehov tillgodoses. Patientens behov star i centrum for
varden och verksamheten skall tillhandhalla de resurser som

kravs for att tillgodose de vardbehov som patienten bedéms

ha.

dess myndigheter.

Samhadllets och allménhetens krav
Verksamheten skall tillhandahalla en vard som svarar mot de
informeras om uppdragets hantering. Overenskommelser som krav pa god och séker vard som stéllts av samhéllet genom
traffas mellan kliniken och dess uppdragsgivare skall foljas.

Patient

Process/Produktion

Medarbetare

Ekonomi

Vi erbjuder god och saker vard.

Vi ar effektiva och professionella.

Vi &r en attraktiv arbetsplats som
efterstravar jamstalldhet.

Vi hushallar med vara resurser.

1. Nyanlédnd patient skall
tillfrdgas om deltagande i
RattspsyK

2. Okad delaktighet

3. Gott bemétande

4. Adekvat evidensbaserad vard,

1. Sténdig processutveckling

2. Samverkan. Forbattringar i
samtliga parametrar fran
foregdende métning

3.  80% av avvikelser ska vara
avslutade inom 90 dagar

1. Medarbetarskapsindex ska minst
uppga till 73 av 100

2. Ledarskapsindex ska minst
uppga till 73 av 100

3.  Sjukfranvaro ska uppga till
hogst 4%

4. Halsoindex ska uppga till 79

1. Investeringarna ska hallas
tillbaka

2. Kostnadsutvecklingen far ej
overstiga inflationen enl.
budgetanvisning

3.  Ekonomi i balans

1. Journalgranskning

2. Implementering av patient-
broschyr.

3. Utfall av patientenkat géllande
bemétande skall > 61

4. Utvérdering av utfall av
behandling. Riskbedémning,
vardplan, behov och
funktionsanalys pa samtliga
vardade patienter

1. Revisioner med atgarder enligt
faststéllt revisionsprogram.

2. Uppfoljning/kartlaggning av
intressenters instéllning till
vérden

3. Andel avvikelser som avslutats
inom 90 dagar

1. Medarbetarskapsindex

2. Ledarskapsindex

3. Sjukfranvaro i forhédllande till
arbetstid

4. Halsoindex

1. Utgift per objekt far ej 6verstiga
budgeterad niva

2. Utfall kontogrupp 4-7

3. Ekonomiskt resultat redovisas
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