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PERSPEKTIV
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MALUPPFYLLELSE

000 66 58 PRE

RPK uppvisar i ar fullstindig maluppfyllelse pa parametrarna “invanare” samt
“ekonomi”.  Under  perspektivet  “process”  finns  ytterligare
forbattringsutrymme angdende handldggningen av avvikelserapporter.
Under “medarbetare” finns ytterligare forbattring avseende sjukfrdnvaro
samt medarbetarindex.

Viktiga handelser

Ekonomi

Rattspsykiatriska kliniken 1 Sundsvall (RPK) har under flera ar uppvisat
ekonomisk obalans. Detta har sin priméra forklaring i att det landstingsbidrag som
anslas for att varda de vasternorrldnningar som domts till rattspsykiatrisk vard inte
star 1 proportion till klinikens varddygnskostnad. RPK &r ocksd en
intdktsfinansierad verksamhet i den bemairkelsen att landstingsbidrag sam¢ intikter
ifran véard av “utomlinspatienter” utgor den totala ekonomiska resursramen for
klinikens finansiella utrymme. Landstingsbidraget har 6ver tid varierat, men har
sedan 2009 minskats ifrdn 47.048 tkr till 39.155 tkr for 2014 vilket, fordelat pé
antalet patienter i slutenvard folkbokforda 1 Vésternorrland, ger en ungeférlig
dygnsersittning pa 2.280:- (aug 2014). Denna siffra stir ej i proportion till
klinikens faktiska varddygnskostnad pa 4.298:-/dygn som maste anses som lag
och kostnadseffektiv (2013).

Anstringningar for att ytterligare effektivisera och hushélla med de tilldelade
resurserna  genom  storre  samordning av  personalresurser  mellan
vardavdelningarna samt ett aktivt arbete med att bibehalla och forbéttra kontakten
med de externa intressenterna sdsom uppdragsgivare fran andra ldn har
intensifierats under verksamhetsiret 2014 genom tillsittning av nyckelpersoner
for just denna uppgift. Det har varit vdsentligt att beldggningen hallits pa en hog
men sdkerhetsmedveten och kvalitetsméssig niva, ur ett ekonomiskt perspektiv.
Efter dessa anstringningar kan RPK redovisa ekonomi i balans {6r
verksamhetsédret 2014 trots att vi gick in 1 aret med ett budgeterat underskott pa 7
miljoner kronor, vilket reglerats under 2014.
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Lagindring

Den forsta oktober 2014 antogs fordndringar i lagen rdrande, bland annat,
begrinsningar i anvindningen av elektronisk kommunikation for patienter domda
till rattspsykiatrisk vard med sirskild utskrivningsprovnings samt mojligheten att
med tydligt stod av lagen utdka sidkerheten vid inpassering till de rattpsykiatriska
klinikerna. Den nya lagen stdller krav pd att inpasseringen ska vara “allmin”
vilket innebdr att samtliga, inklusive medarbetare, skall genomgé
sakerhetskontroll. Vissa undantag gors utifrdn lagens utformning, t.ex. vad giller
forvaltningsrattsforhandlingar. Detta medfor nédvandigheten av ombyggnationer
av klinikens sdkerhetsentréer bade vid Sundsvalls sjukhus samt fastigheten i
Nacksta, vilket inte har genomforts under 2014 da det ror sig om en relativt
omfattande ombyggnation men en forstudie och detaljplanering &r utférd. Den
forandrade lagen har d@ven inneburit betydande flyttar av patienterna som vistas
vid kliniken samt fordndring av avdelningarnas inriktning, for att kunna leva upp
till lagstiftarens avsikter avseende att begrinsa patienternas mojligheter till
elektronisk kommunikation. I minga avseenden har lagen ocksé varit svértolkad
och riktlinjer och foreskrifter ifran myndigheter har varit mycket begrénsad.

Kvalitet

Sedan februari 2011 dr forvaltningens ledningssystem certifierat enligt SS-EN
ISO 9001:2000. RPK fick under december 2014 dnnu en gang fornyat fortroende
och bibehallet certifikat ifrdn extern revisor, men endast mindre dtgidrder och
avvikelser i observationsrapporten.

Organisation

Ledningsorganisationen har fordndrats under aret sa till vida att befattning
’stéllforetrddande verksamhetschef ” har tillskapats och tillsatts for att stirka
kontinuiteten, chefsstod samt verksamhetens allminna handlingsberedskap. Den
administrativa enheten har dven forstarkts med en “administrativ samordnare”,
dedikerad till administrativa uppgifter samt samordningsuppdrag pé klinikniva.

Invanarperspektivet

(Observera att tabeller och efterfrigade uppgifter ur instruktionen for skrivelse av
verksamhetsberéttelsen har modifierats sa till vida att berittelsen endast tar upp
efterfragade siffror som dr relevanta och kan appliceras pd Réttpsykiatriska
regionklinikens sérskilda verksamhet och sérart.)

Inriktningsmal — N6jda invanare

Invénarperspektivet beskriver hur landstinget ska uppnd inriktningsmalet Nojda
invanare.
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Framgangsfaktorer
Framgdngsfaktorer
| God tillganglighet | Hog kvalitet | Hogt fortroende
Hog kvalitet
mal Matt Malniva Utfall Utfall
2014 2013 2014
Aterinskrivningar Antal aterinskriv- Inte 1 5
inom ningar inom 30 dverstiga aterinskrivning terinskrivningar
30 dagar i den dagariden 23 %
psykiatriska varden psykiatriska varden
ska arligen minska. i forhallande till
totalt antal
utskrivna.

o Utfallet kan tyvérr inte beskrivas i procent utan ett omfattande arbete utifran att
data himtas utanfor datormiljo. Det kan med all sékerhet dock konstateras att det
ej ror sig om siffror 1 ndrheten av 23%, och sdledes kan maluppfyllelsen anses
vara uppnédd.

Processperspektivet
Inriktningsmal — Effektiva verksamheter

Sedan februari 2011 dr forvaltningens ledningssystem certifierat enligt SS-EN
ISO 9001:2000. Ledningssystemet beskriver verksamhetens olika processled och
ger anvisningar for uppdragens genomforande. Arbetet med miljocertifiering
enligt ISO 14001 pdgdr. Nuvarande mélsittning &r att verksamheten ska vara
miljocertifierad under 2015, och att 2016 ska 4gnas till fortsatt miljoarbete inom
ramen for certifieringen. Ledningssystemet stiller hdga krav pa efterlevnad kring
kvalitet och verksamhetsmal, och é&r ett effektivt verktyg for att leda och utfora, i
linje med landstingets mal och riktlinjer. Kvalitetsarbetet dr vil forankrat hos den
enskilde medarbetaren och ar ett mycket viktigt verktyg for att sdkerstilla god
vard, och en sdker och kostnadseffektiv verksamhet, i samtliga organisationsled.
RPK fick under december 2014 &nnu en géng fornyat fortroende och bibehallet
certifikat ifrdn extern revisor, men endast mindre atgdrder och avvikelser i
observationsrapporten.

Framgangsfaktorer

For att uppna inriktningsmalet Effektiva verksamheter har tre framgangstaktorer
identifierats och for varje framgangsfaktor har ett antal mal och matt faststillts.
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Framgdngsfaktorer
| stindiga forbattringar | siker vard | Vard pa ritt niva
Standiga forbattringar
Mal Matt Malniva Utfall utfall
2014 2013 2014
Registreringar i den Antal registreringar per Minst riks- 64 77
psykiatriska vardens 1000 patienter alla genomsnitt
kvalitetsregister ska registren sammanlagt.

minst uppga till riks-
genomsnittet.

e Antalet registreringar per 1000 kan ej berdknas eftersom RPK ej har ett sddant
patientflode att den siffran kan anses vara relevant. Ddaremot anger siffran 777 de
antalet registreringar som gjorts pa inneliggande patienter under aret, vilket anges
till ca 113 (LRV med och utan SUP samt 6ppenvard). Det ger ett snitt pa 68%
som accepterat att vara med i kvalitetsregistret. Variationer i antalet registreringar
beror pa den enskilt storsta anledningen att patienter ej godkdnner att kliniken
registrerar dessa data. 68% har séaledes gett sitt medgivande till registrering under
2014. RPK anvinder systematiska registreringar till kvalitetsregistret var 12:e
ménad 1 samband med att patienten genomgar riskbeddmning. Med
kvalitetsregister avses, i detta fall, registret "RéttspsyK”.

Saker vard

mal Matt Malniva utfall Utfall
2014 2013 2014

Fallrelaterade avvikelser | Antal fallrelaterade Minska 0 0

med allvarliga féljder for | avvikelser med allvarliga med

patienten ska arligen foljder per 1 000 vard- 10 %

minska. tillfallen.

Avvikelser ska vara Andel avvikelser som Lagst 60% 70%

avslutade inom 90 dagar. | avslutatsinom 90 dagari | 85 %
forhallande till totalt
antal registrerade
avvikelser.

e Utfallet dr, likt 2013, under 85%. Det kan noteras att siffran har okat jamfort
med foregdende ar. Det kan dven ndmnas att RPK:s kvalitetssystem stiller hoga
krav pa utvirdering innan avslut vilket ocksa forlinger handlidggningstiden nigot,
men det ska vara fullt mojligt att hantera inom stipulerat intervall, vilket
naturligtvis dr ambitionen.

e Diskrepansen frdn méilet hanteras genom tillsdttningen av en sérskild
avvikelsesamordnare som kan redovisa data under arets gdng samt bade ge
information och utbildning till handldggare av avvikelser, med malséttning att na
madlet under 2015.
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Vard pa ratt niva
mal Matt Malniva Utfall Utfall
2014 2013 2014
Overbelaggningar ska Andel 6verbelaggningar 0% 0 6%
vara noll. enligt faststalld definition.

e Overbelidggningar hér ihop med klinikens sammanlagda ekonomiska situation
dér det ar positivt med hog beldggning och de intdkter som detta renderar. En
hogre beldggning leder dock lattare till situationer d& det fodras akuta
overbeldggningar for att tillgodose vérdbehovet under aret, di tex.
Oppenvardspatienter kan vara i behov av aterintagning samt akuta placeringar av
kriminalvdrdpatienter. Det dr inte klinikens maélséttning att dverbeldgga antalet
platser, utan snarare en svar balansgdng mellan ekonomi i balans och hantering av
krav och forvéintningar ifrdn externa intressenter samt att mota behovet ifrdn den
enskilde patienten. Det kan ndmnas att 2014 varit ett synnerligen krdvande ar ur
ekonomisk synvinkel da vi gick in 1 &ret med ett budgeterat underskott pd 7
miljoner kronor, vilket dock reglerades under 2014. Denna reglering bygger delvis
pa adekvata intékter ifrdn utomlénspatienter, vilket 1 sin tur gor ansprak pa det
totala antalet disponibla vérdplatser.

e Atgirderna som delvis initierats under 2014 och som kommer att fortgd under
2015 handlar om genomlysning och &tgirder kring inneliggande patienter med
langa véardtider, som eventuellt skulle kunna vardas i 6ppenvérd, vilket 1 sin tur
ger fler disponibla slutenvardsplatser. Detta bygger pa samordning av resurser i
Ooppenvard samt ett langsiktigt arbete mellan olika huvudmin och grundliga
samordnade vardplaner.

Redovisning till landstingsfullmaktige

I ndmndens samlade verksamhetsberittelse ska utfallet totalt for nimnden for
nedanstdende mal redovisas och kommenteras. Observera att detta dr utover vad
ndamnden faststdllt i sin balanserade styrning.

mal Matt utfall Utfall
2013 2014

Antal fallrelaterade Antal fallrelaterade avvi- Inte uppmatt 0

avvikelser med allvarliga | kelser per 1 000 vard- under aret.

foljder for patienten ska | tillfallen. Ej relevant.

inte Overstiga 5 per
1 000 vardtillfallen.
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Medarbetarperspektivet

Framgangsfaktorer
Framgdngsfaktorer
| Medarbetarskap | Ledarskap Friska medarbetare
Medarbetarskap
Mal Matt Malniva Utfall Utfall
2014 2012 2014
Medarbetarskapsindex Index medarbetarskap. Inte under- 78 73
ska ytterligare forbattras. stiga index
75 av 100

o Utfallet ar lagre &n 2012. Orsaken &r sdkerligen mangskiftande men troligen
bidrar de stora organisatoriska fordndringarna som genomfordes utifran
implementeringen av den nya lagen (nimnd i inledande sammanfattning) vilket
fodrade relativt snabba och omfattande atgérder. Denna stora fordndring
sammanfoll dven tidsmissigt med medarbetarenkdten, vilket kan ha en viss
paverkan kring de negativa resultaten. Det finns dven avdelningar som rapporterat
forsamrad psykosocial arbetsmiljo, vilket foranlett arbetsmiljoanalyser samt
handlingsplaner knutna till arbetsplatsen, i samarbete med de involverade fackliga
organisationerna. Handlingsplanerna innehéller konkreta atgérder for att 6ka den
psykosociala arbetsmiljon samt medarbetarskapsindex infor 2015.

Ledarskap
mal Matt Malniva Utfall utfall
2014 2012 2014
Ledarskapsindex ska Index ledarskap. Inte under- 75 74
ytterligare férbattras. stiga index
75 av 100

e Resultatet kan troligen hirledas till analysen under forgdende punkt
“medarbetarskapsindex”, och frimst bero péd stora organisatoriska fordndringar.
Fluktueringen &r dock inte alarmerande utifran storleksordning och ligger mkt
ndra maluppfyllelse.



Landstinget
Vasternorrland

Datum Dnr Sida
2015-01- 8(13)

Antal chefer per chefsniva per den 31 december
Chefsniva Antal chefer Antal inom respektive intervall

Totalt |Varav kvinnor |Andel kvinnor <10 medarb [10-35 medarb > 35 medarb

Verksamhetschef 1 0 0% 1
Enhetschef 10 3 30% 1 9
Totalt 11 3 27.2% 1 10

e RPK fortséttar att ha ett vdl disponerat antal medarbetare per enhetschef, men
lamnar nagot att 6nska angaende tillsdttningarna relaterat till genus, vilket &r en
fraga att fokusera pa infor framtida tillsdttningar och rekryteringar.

Friska medarbetare

Framgangsfaktorn Friska medarbetare mits dels genom manatlig uppfoljning av
sjukfrdnvaron, dels f6ljs medarbetarnas egen upplevelse av hilsa i den &rliga
medarbetarenkiten 1 det s.k. hédlsoindexet.

mal Matt Malniva Utfall Utfall
2014 2013 2014
Sjukfranvaron ska inte  [Sjukfranvaroi procentav |Hogst Totalt: 4.48 Totalt: 5.86
oka. arbetad tid. 4% Kvinnor: 4.25  [Kvinnor: 7.25
Man: 4.61 Man: 5.04

e Utfallet visar en 6kning jamfort med 2013, men dnda forhdllandevis 14ga siffror.
Den storsta Okningen ter sig vara bland kvinnliga medarbetare. Analys och
genomgéng av de enskilda kvinnliga medarbetarna med sjukfranvaro under 2014
visar ingen signifikant trend, utan det ror sig om icke arbetsrelaterade sjukdomar
och tillstdnd som orsakar medarbetarens frinvaro. Detta kommer att std under
bevakning under 2015 samt hanteras utifrn ett individuellt perspektiv beroende
pa bakgrund och situation som orsakar franvaron.

Mmal Matt Malniva utfall utfall

2014 2012 2014
Halsoindex ska Halsoindex. Inte 83 80
ytterligare férbattras. understiga

index 79 av

100

e Utfallet visar ett resultat i motsvarighet till mélséttningen.
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Forandring i antal arsarbetare*
*
Antal drsarbetare
Ar Kvinnor Min | Ar Kvinnor | Man Foérandring | Kvinnor | Min
2013 2014 mellan
totalt totalt aren
totalt
188 67 121 189 68 121 +1 +1 0

Anm. Antal arsarbetare berdknas genom att antal arbetade timmar delas med 1 980.

Forandringen av en arsarbetare avser tillsidttningen av befattningen “administrativ
samordnare”, ndrmare beskrivet under sammanfattningen.

Ekonomiperspektivet

Inriktningsmal — God ekonomisk hushallning
Med god ekonomisk hushallning menas att landstinget ska ha ett arligt, positivt
resultat om minst 130 miljoner kronor. En forutsittning for att nd malet &ar att
ndmnden uppndr minst budgeterat resultat/nollresultat.

Framgangsfaktorer
For att uppnd inriktningsmalet God ekonomisk hushéllning har tre framgangs-
faktorer identifierats och for varje framgingsfaktor har ett antal mal och maétt

faststallts.

Framgdngsfaktorer

| Kostnadskontroll

| Kostnadsreduceringar

| Kostnadseffektivitet

Kostnadskontroll

Kostnadskontroll i landstinget innebér att kostnaderna ska anpassas till de lang-
siktigt héllbara intdkterna respektive 1 forhdllande till vad som astadkoms. Tillde-
lade ekonomiska ramar for de olika verksamheterna méste hallas.

mal
Tilldelad budgetram ska

hallas.

Merkostnaden pa grund
av tjanstekop ska
arligen minska.

Matt

Ekonomiskt resultat,
mnkr, Réttspsykiatriska
regionkliniken.

Utfall merkostnad pa
grund av tjanstekép i
forhallande till 2013 ars
niva.

Malniva utfall
2014 2013
-18,9

mkr

Minska med Ej
5% aktuellt

Utfall Budget
2014 2014
+0,5 mkr 0
Ej -
aktuellt
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Analysen av kostnader for RPK visar pa fortsatt mycket god kostnadskontroll och
aterhillsam hushéllning av de tilldelade resurserna. Okningen av totala kostnader
mellan 2013 och 2014 ligger pa 2% och dd ingar personalkostnadsokning med
arlig 16nerevision som Overstiger denna niva.

Det dr verksamhetens intdkter som svarar for skillnaderna i resultatet. Intékterna
ar 14 miljoner kronor hogre dn foregaende ar, varav intdkter for vard av flyktingar
8 miljoner kronor, ersdttning enligt riksavtalet (utomlénspatienter) 4 miljoner
kronor och interna intikter for vard av patienter 2 miljoner kronor hogre.

Landstingsbidraget som reducerades 2011 aterstdlldes med 7 miljoner kronor
under 2014. Dessa poster (intdkter, landstingsbidrag samt kostnadskontroll) har
resulterat 1 att RPK for heldr 2014 kan uppvisa en ekonomi i balans med ett
plusresultat pa 0,5 miljoner kronor.

Prognosen for heldr var en berdknad forlust med ca 2,3 miljoner kronor men
kompletterande asylintidkter med 1,8 mkr under december och reglering av reserv
for osdkra fordringar pa 0,5 mkr vid bokslutet pd grund av att dldre fordringar
betalts har resulterat i ett positivt heldrsresultat.

Képt vard
Rikssjukvard, miljoner kronor
Utfall Utfall Budget
2013 2014 2014
RPK 1,7 1,4 1,9
Regionsjukvard, miljoner kronor
Utfall Utfall Budget
2013 2014 2014
RPK 0 0,2 0

Utfallet 2014 for riks- och regionsjukvard tillsammans dr i1 princip likartat med
foregdende ar och nagot ldgre an budget. Beloppen ér relativt sméd och beroende
pa patientsammansittningen.

Budgeterade personalkostnader ska ticka effekter av Ioneavtal, eventuella volym-
okningar, anlitande av bemanningsforetag samt alla i ovrigt forekommande perso-
nalkostnadspéverkande atgirder.

Utfall Utfall Budget
2013 2014 2014
Personalkostnader, konto- 117,6 120,8 122,6

klass 4, I/E-kod 0-2, mnkr
Kontogrupp 555, I/E-kod 0-2, mnkr 0 0 0
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Personalkostnaderna har 6kat med 2,7 % eller 3,2 miljoner kronor mellan &ren

2013 och 2014 och understiger budget med 1,8 miljoner kronor.

RPK har inga kostnader for tjanstekép fran bemanningsforetag.

Kostnadsreduceringar

Mmal

Kostnadsutvecklingen,
exklusive aktiviteter av
tillfallig natur, ska
understiga inflationen.
Kostnaden for region-
sjukvard ska minska
jamfort med 2013 ars
niva.

Matt Malniva Utfall
2014 2013
Utfall kontogrupp 4-7. Inte -1,0%
Overstiga
2%
Kostnad for regionsjuk- Minska med Se "kopt
vard per invanare i vard” ovan
forhallande till total 20%

kostnad.

Utfall
2014
2,0%

Se "kopt
vard” ovan

Med kostnadseffektivitet menas att landstinget anvénder sina resurser si att insatta
medel ger storsta mojliga utbyte.

Mal

For anslagsfinansierad
verksamhet ska netto-
kostnadsdkningen vara
lika med eller understiga
inflationen.
Produktiviteten ska 6ka
arligen.

Bra lakemedels-
anvandning enligt
lakemedelsenhetens
faststallda kriterier.

Matt

Nettokostnadens
foréndring.

Antal DRG-poéng per ars-
arbetare inklusive stafett-
lakare.

Antal verksamheter som
uppfyller lakemedels-
enhetens faststallda
kvalitetsindikatorer.

Malniva Utfall
2014 2013
Inte +3,1%
overstiga
2%
Oka med Ej aktuellt
1%
100 % -11,1%
minskning
lakem kostn

Utfall
2014
-23,4%

Ej aktuellt

+21,6 % Okn
lakem kostn

Att nettokostnaden ovan minskat sa pass kraftigt mellan aren 2014 och 2013,
-23,4 % aterspeglar att intdkterna (kontoklass 3) Okat markant (se avsknittet
kostnadskontroll ovan) samtidigt som kostnaderna Okat endast mattligt mellan

aren.

Kostnaden for ldkemedel har 6kat mellan 2014 och 2013 med 690 tkr eller 21,6 %
vilket dr relaterat till en hogre beldggning 2014 @n foregaende ar.
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Rattspsykiatriska regionkliniken

Resultatrikning, miljoner kronor

Utfall Utfall

2013 2014
Verksamhetens intakter 109,0 123,1
Verksamhetens kostnader -155,2 -158,4
Avskrivningar -0,5 -0,5
Verksamhetens nettokostnader -46,7 -35,8
Landstingsbidrag 30,6 39,2
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader -2,8 -2,9
Resultat -18,9 +0,5

Kommentarer till resultatet se avsnittet ”Kostnadskontroll” ovan.

Investeringar

Sida
12(13)

Budget
2014
114,5

-150,2
-0,5
-36,2

39,2

-3,0

Forvaltningens investeringsutrymme for 2014 var 450 tkr. Av detta har 0 tkr

utnyttjats. Inga investeringar har varit aktuella under aret.

Nyckeltal

Nedanstdende nyckeltal ska jimforas med foregdende ar samt kommenteras:

2013

1Y

Intdktsfinansieringsgrad 70%
Aterinvesteringsgrad 204%

Landstingsbidrag 126

o [ntiktsfinansieringsgrad= verksamhetens intdkter/verksamhetens kostnader

inklusive avskrivningar
o Aterinvesteringsgrad= nettoinvesteringar/avskrivningar
e Landstingsbidrag, kronor/invdanare den 31 december dret fore

Invéanarantal 2012-12-31 lanet: 241 981 (anvands for 2013)
Invénarantal 2013-12-31 lénet: 242 156 (anvands for 2014)
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Den okade intdktsfinansieringsgraden aterspeglar Okade intékter (framforallt
utomléns och intdkter for flyktingar) under 2014. Under ett ar har RPK ett fatal
eller inga investeringar vilket gor att aterinvesteringsgraden kan variera kraftigt
mellan dren. Landstingsbidraget per invénare har okat tack vare tilliggsanslag
under 2014 som utgjorde aterstéllning med 7 miljoner kronor av tidigare reducerat
landstingsbidrag.

Verksamhetsstatistik

Nedan redovisar Specialistvarden Visternorrland respektive Rattspsykiatriska
regionkliniken viss verksamhetsstatistik.

Specialiserad psykiatrisk vard

Rdttspsykiatriska regionkliniken, vardplatser
2013 2014
Faststallda vardplatser 101 101

Rdttspsykiatriska regionkliniken, inskrivaa den 31 december

tutfall Utfall varav varawv Budget

2013 2014 | kvinnor mé&n 2014
Antal, totalt 144 148 27 121
- varav vasternorrl&nningar 62 73 9 64
- varav démda till rittspsykiatrisk vard 107 115 15 100
- varav tvriga inskrivna 37 33 12 21

1 Utfall 2013 enligt Arsredovisning 2013. Om korrigering gérs av redovisat utfall féregdende 4r
markera och férklara orsak till komrigering.

Antal totalt inskrivna per bokslutsdatum 31 december 2014 var 148 stycken. Av
dessa var 73 stycken Visternorrldnningar. Av totala 148 stycken inskrivna var 115
stycken (vidsternorrldnningar och utomléns) domda till réttspsykiatrisk vard.
Ovriga inskrivna (LPT patienter, flyktingar etc) utgjorde 33 stycken. Summa
115+33 = 148 stycken.

Raéttpsykiatriska Regionkliniken 2015-01-27

Goran Fransson
Forvaltningschef
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