Vision/
verksamhetsidé

Vilka finns vi
till for?

Perspektiv

Inriktnings-

mal

Framgangs-
faktorer

Styrtal

VAR KVALITET - ER TRYGGHET

Rattspsykiatrisk vard och rehabilitering utan avvikningar, aterfall i missbruk eller brott

Individen

* Svart psykiskt stdrda ofta med utagerande-/valdsproblematik som kraver extra
vardinsatser samt dar det foreligger sarskild risk som motiverar hdg sékerhet.

Sambhallet

* Kompetens och resurscentrum for den som efterfragar verksamhetens tjénster

* Prevention

Kund/patient

Process/
Produktion

Medarbetare

Ekonomi

Vi erbjuder god och séker vard.

Vi ar effektiva och professionella.

Vi &r en attraktiv arbetsplats som
efterstravar jamstélldhet.

Vi hushallar med vara resurser.

e Adekvat evidensbaserad
vard, brottsbearbetning

e Gott bemdtande

e Vardkontinuitet/
rehabiliteringskedja

e Standig processutveckling

e Organisering av och
rutiner for 6ppen
psykiatrisk tvangsvard

e Fodljsamhet

e Moget ledarskap

e Systematiskt
arbetsmiljdarbete

e Kompetensutveckling

e Tydliga
6verenskommelser

e Vilkanda metoder och
arbetssatt

e Kostnadskontroll

e Utvardering av utfall/
vardens malsattning.
Riskbed., vardplanering,
behov o funktionsanalys
pa samtliga vardade
patienter

e Muntlig och skriftlig
patientinformation.
Métning av
patientupplevelse

e Farre aterfall i missbruk
och brottslighet. Matning
och uppfdlining

e Inférande av
processorienterat
verksamhetslednings-
system med interna
revisioner.

e  Uppfdljning/kartlaggning
av uppdragsgivares
installning till
samarbete/levererad vard.

e Avvikelsehantering for
verksamhetsférbattningar.

e Ledarskapsutbildningar.
100% genomfdrda léne-
och medarbetarsamtal

e Matning av
rehabiliteringsinsatser/
sjukfranvarotal.

e Relevant utbildning till all
personal vid kliniken.
Kartlaggning,
dokumentation och
redovisning.

e Faststallda
varddygnskost- nader
som tacker
verksamhetens utgifter.

e Sammanstéllning av
aterkommande,
rutinmassiga rapporter
fran klinikens enheter

e Ekonomii balans




